
Curriculum vitae di FEDERICA FILIERI 

 

Pagina 1 / 5 

INFORMAZIONI 
PERSONALI Dott. Ing. FEDERICA FILIERI 
 

 Sede Piazza Partigiani 

 2622 

ffilieri@regione.umbria.it 

Data di nascita              | Nazionalità   italiana  
 

 

TITOLO DI STUDIO Ingegnere Civile indirizzo Edile 

  

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 1° luglio 2026 
ad oggi 

 

Contratto a tempo pieno e indeterminato presso Regione Umbria con il ruolo di Funzionario 

Tecnico – Cat. D 

Incarico di Elevata Qualificazione Sezione “Infrastrutture e servizi per la mobilità ecologica” del

Servizio “Infrastrutture per la mobilità e trasporto pubblico locale” (D.D. n. 6332 del 25/06/2026) 
  

Dal 16 marzo 2023 

al 30 giugno 2026 

Contratto a tempo pieno e indeterminato presso Regione Umbria con il ruolo di Funzionario 

Tecnico – Cat. D 

assegnata al Servizio Infrastrutture per la mobilità e Trasporto Pubblico Locale - Sezione 

programmazione e monitoraggio 
 

Principali attività nell’ambito degli obiettivi della Sezione programmazione e monitoraggio 

Svolgimento delle seguenti attività dell’ambito del TPL: 

 collaborazione con l’Agenzia Unica Regionale per la Mobilità ed il TPL per lo svolgimento della gara 
per l’affidamento dei servizi di TPL regionale; 

 gruppo di lavoro per la redazione del “Piano di Bacino del trasporto pubblico Regionale e Locale”, 
adottato con D.G.R. 1277/2025, supporto all'iter di partecipazione con gli Enti Locali (in corso); 

 gruppo di lavoro per la redazione del “Nuovo sistema tariffario del trasporto pubblico Regionale e 
Locale - Regolamento Tariffario”, adottato con D.G.R. 1277/2025, supporto all'iter di partecipazione 
con gli Enti Locali (in corso); 

 supporto all’attività tecnico-istruttoria per il controllo e verifica delle attività poste in essere 
dall’Agenzia Unica Regionale per la Mobilità ed il TPL; 

 supporto alle attività di partecipazione ai tavoli tecnici nazionali, con riferimento, in particolare, al 
Coordinamento Infrastrutture, Mobilità e Governo del Territorio e all’Osservatorio Nazionale per le 
politiche sul Trasporto Pubblico Locale istituito con l’art. 1, comma 300, della Legge n. 244/2007; 

 attività tecnico-amministrativa connessa agli investimenti, previsti con finanziamenti 
regionali/statali/comunitari, per il rinnovo del materiale rotabile su gomma destinato al servizio di 
trasporto pubblico regionale e locale, anche mediante la redazione di istruttorie finalizzate al 
riconoscimento di tali finanziamenti ai Gestori del TPL, i conseguenti atti d’obbligo e liquidazioni, 
nonché della successiva rendicontazione al Ministero (D.M. n. 315/2021-PNC, D. Intermin. n. 
81/2020, D.M. n. 223/2020, D.M. n. 256/2022, D.M. 25/2017, D.M. 345/2016, POR FESR 2014-
2020); 

 partecipazione alle attività connesse ai Programmi Comunitari: 

 FSC 2021-2027 – Referente per il cofinanziamento al BRT in capo al soggetto attuatore 
Comune di Perugia (monitoraggio, verifiche, rendicontazioni e atti contabili correlati) - € 
3.250.000,00; 
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 PSC Sezione Speciale – Referente per il finanziamento per l’acquisto di materiale rotabile su 
gomma, in capo al soggetto attuatore Agenzia (monitoraggio, verifiche, rendicontazioni e atti 
contabili correlati) - € 2.000.000,00; 

 PR FESR 2021-2027_Azione 2.8.2_Cod. 086: “Attrezzaggio dei nodi di interscambio modale 
del TPL con la creazione di infrastrutture di ricarica” in capo al soggetto attuatore Agenzia -
Referente per il finanziamento (monitoraggio, verifiche, rendicontazioni e atti contabili correlati) 
- € 674.720,00; 

 PR FESR 2021-2027_Azione 2.8.2_Cod 085: “Potenziamento del trasporto pubblico locale di 
linea in area urbana - Creazione del Sistema di Monitoraggio e Supervisione Regionale (SMSR) 
del TPL e interventi di mitigazione del disagio relativo alla disabilità sensoriale visiva e uditiva 
nel TPL” 

- Referente per la quota di finanziamento in capo al soggetto attuatore Agenzia (monitoraggio, 
verifiche, rendicontazioni e atti contabili correlati) - € 4.800.000,00; 

- Supporto al RUP per la quota di finanziamento ad attuazione diretta regionale (affidamento di 
incarico di supporto alla digitalizzazione, partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura dei 
documenti di gara della Centrale di monitoraggio del TPL - € 200.000,00; 

 gruppo di lavoro per la redazione del documento “Il sistema di bordo ITS per i mezzi adibiti a servizio 
di TPL - Standard regionale di attrezzaggio”, approvato con D.G.R. n. 90/2024 e aggiornato con 
D.G.R. n. 795/2024; 

 gruppo di lavoro per la redazione del “Piano regionale di trasferimento ed accoglienza della 
popolazione del comune di Bacoli, gemellato con la Regione Umbria” (ai sensi del d.p.c.m. 24 
giugno 2016 recante "disposizioni per l'aggiornamento della pianificazione di emergenza per il 
rischio vulcanico dei Campi Flegrei”), parte integrante e sostanziale del redigendo piano regionale 
di protezione civile. 

In collaborazione con Sezione Infrastrutture e servizi per la mobilità ecologica 
 Supporto al RUP per l’opera di realizzazione del tratto umbro della Ciclovia Nazionale Monte 

Argentario - Civitanova Marche di cui al D.M. n. 257/2024 e s.m.i. - € 20.000.000,00: 

 affidamento della progettazione di fattibilità tecnica ed economica, per il successivo appalto 
integrato di progettazione definitiva ed esecuzione; 

 affidamento della verifica della progettazione di fattibilità tecnica ed economica. 

Ulteriore attività 
 Febbraio 2025 presso Puntozero S.c.ar.l. - Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.

36/2023 per la procedura telematica aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, in forma 
centralizzata, per l’affidamento dei servizi di trasporto scolastico per le amministrazioni della 
Regione Umbria, in qualità di Presidente di Commissione. 

Dal 1° giugno 2021 

al 15 marzo 2023  
 

Contratto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Perugia  

con il ruolo di Funzionario Tecnico – Cat. D 

assegnato all’Area Opere Pubbliche – U.O. Mobilità e Infrastrutture 
Principali attività 

 Supporto al RUP per la realizzazione della linea Bus Rapid Transit (BRT) prevista dal PUMS 
“Infrastrutturazione corridoio Pievaiola – Settevalli (linea Castel del Piano – Fontivegge)” finanziato 
con PNRR di cui al D.M. MIMS n. 448/2021 - gestione del finanziamento, affidamenti della 
progettazione di fattibilità tecnica ed economica, predisposizione dell’appalto integrato sulla base 
del PFTE ai sensi del D.L. 77/21 convertito in L. 108/21, coordinamento della progettazione 
definitiva, esecutiva e dell’esecuzione dei lavori, monitoraggio e rendicontazione; predisposizione 
della contestuale gara per la fornitura del materiale rotabile (CUP C91B21006380001, Quadro 
economico dell’opera € 109.054.091,31).  

 Supporto al RUP per la realizzazione di 10 km di ciclovie urbane finanziato con fondi PNRR di cui 
al D.M. MIMS n. 509/2021: gestione del finanziamento, affidamenti delle progettazioni, appalti per 
esecuzione delle opere, monitoraggio e rendicontazione (CUP C91B22001900001, Importo € 
2.634.463,00).  

 Supporto al RUP per la fornitura di bus elettrici per il rinnovo del parco autobus circolante finanziato 
con fondi PNRR di cui al D.M. MIMS 530/2021: gestione del finanziamento, monitoraggio e 
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rendicontazione (CUP C90J22000020001, Importo € 7.258.513,00 per acquisto mezzi – CUP 
C91B22001880001, Importo € 1.200.000,00 per realizzazione delle infrastrutture di supporto 
all’alimentazione). 

 Supporto al RUP per la fornitura di bus elettrici per il rinnovo del parco autobus circolante finanziato 
con fondi PNSMS di cui al D.M. MIMS n. 71/2021: gestione del finanziamento, monitoraggio e 
rendicontazione (CUP C90J21000020001, Importo € 16.962.473,00). 

 Supporto al RUP per la realizzazione di una rete ciclabile urbana a Ponte San Giovanni di cui ai 
seguenti finanziamenti: D.M. MIMS n. 344/2020 e finanziamento programma PINQUA di cui al D.M. 
MIMS n. 383/2021 - affidamenti e coordinamento delle progettazioni. 

 Supporto al RUP per gestione dei finanziamenti MIMS - Fondo per la progettazione delle opere 
prioritarie previste nel PUMS: D.M. MIMS n. 171/2019, D.M. MIMS n. 594/2019 e D.M. MIMS n. 
215/2021 - impiego di tali risorse per affidamenti di servizi per l’ingegneria e l’architettura (19 
incarichi derivanti da affidamenti diretti, procedure negoziate/aperte). 

 Supporto al RUP per l’ampliamento della concessione del servizio di Bike-sharing: realizzazione di 
n. 11 nuove stazioni in ambito urbano e di centro storico, coordinamento della progettazione, 
supporto all’acquisizione delle Autorizzazioni ambientali, supporto per l’esecuzione delle opere e le 
relazioni con i gestori dei sottoservizi. 

 Referente tecnico per la regolamentazione della ZTL in ordine all’istituzione di nuove aree, 
installazione di nuovi varchi ZTL, Autorizzazioni ambientali e Autorizzazioni ministeriali. 

 Supporto all’attività di Mobility Management, ai sensi del Decreto Interm. n. 179/2021, nell’ambito 
delle attività proprie del Mobility Management d’Area e del Mobility Management del Comune di 
Perugia - redazione del Piano degli Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) del Comune di Perugia. 

 Referente interno per il Progetto SMILE (Programma sperimentale per mobilità sostenibile casa 
scuola e casa-lavoro) finanziato dal MITE, che prevede l’esecuzione di lavori e l’implementazione 
di azioni immateriali quali erogazione di incentivi (Importo € 2.000.000,00). 

 Referente interno per il Progetto PerBIKE (Programma di incentivazione della mobilità sostenibile) 
finanziato dal MITE, che prevede l’esecuzione di lavori e l’implementazione di azioni immateriali 
quali erogazione di incentivi (Importo € 754.762,23). 

 Referente per la rendicontazione dei progetti PIÙ SICUREZZA 2 e PIÙ SICUREZZA 3, cofinanziato 
dalla Regione Umbria con i fondi provenienti dal Piano Nazionale per la Sicurezza Stradale. 

 Attività di Direzione Lavori  

 Direzione lavori di realizzazione della pista ciclabile di collegamento tra via Sicilia e parco Chico 
Mendez - Perugia (CUP: C91B17000260001, Quadro economico dell’opera € 605.000,00)  

 Direzione operativa dei lavori di realizzazione della rotatoria all’intersezione tra via Cotani, via 
Baracca, via Madonna Alta - Perugia (CUP C91B15000520002, Quadro economico dell’opera 
€ 380.000,00)  

 Attività di progettazione di infrastrutture stradali, tra cui:  

 realizzazione tratto di strada di PRG da via Mentana a strada di Prepo (Perugia) 

 potenziamento tratto di strada Fosso Infernaccio da via Borghetto di Prepo allo svincolo 
Perugia-Prepo (Perugia) 

 realizzazione della pista ciclabile di collegamento tra via Soriano e l’Ospedale S. Maria della 
Misericordia (Perugia) 

 Attività̀ tecnico-amministrativa connessa alla espressione di pareri o autorizzazioni di competenza 
dell’Unità Operativa. 

 Emissione di pareri tecnici relativi agli aspetti stradali su SCIA, Permessi di Costruire e Piani 
Attuativi, redazione di ordinanze permanenti per provvedimenti in materia di circolazione di 
regolamentazione di nuovi comparti edilizi, verbali di accertamento e regolare esecuzione. 

 
 

Dal 10 maggio 2009 

al 31 maggio 2021  
 

Contratto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Perugia  

con il ruolo di Istruttore Tecnico – Cat. C 

assegnata all’Area Governo e Sviluppo del Territorio – U.O. Mobilità e Infrastrutture 
con le medesime mansioni espletate in categoria D1, descritte nel paragrafo precedente. 
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Da novembre 2008 

a maggio 2009  
 

Rapporto di Collaborazione Coordinata Continuativa presso il Comune di Perugia  

assegnata all’Area Governo e Sviluppo del Territorio – U.O. Mobilità e Infrastrutture (inquadramento 
equiparato a D3). 

Attività svolte nell’ambito del Progetto Europeo CiViTAS RENAISSANCE per la mobilità sostenibile 
nelle città a vocazione storica. 

 

Da luglio 2005 

a ottobre 2008 

Esercizio della professione di ingegnere in qualità di libero professionista nell’ambito della 

progettazione edilizia, urbanistica e progettazione strutturale. 

ISTRUZIONE E 
ABILITAZIONI 

Ott. 2022 Vincitrice della procedura selettiva per la mobilità volontaria presso Regione Umbria, per la copertura 
di n. 3 posti per Funzionario area tecnico professionale - CAT. D 

Mag. 2021 Vincitrice della procedura selettiva per la progressione verticale, per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 2 posti di Istruttore direttivo tecnico - CAT. D1 

Dic. 2010 Risultata idonea (terza classificata) al concorso pubblico per titoli ed esami per funzionario tecnico 
presso Comune di Perugia per ingegnere ambientale CAT. D3 (espunta per mancanza di titolo) 
 

Giu. 2008 Risultata idonea al concorso pubblico per istruttore tecnico presso Comune di Perugia per geometra 
CAT. C1 
 

Ott. 2008 Vincitrice della selezione pubblica per incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo 
svolgimento delle attività connesse al progetto europeo “RENAISSANCE – CIVITAS PLUS” 
 

Lug. 2008 
Risultata idonea (seconda classificata) per l'incarico di collaborazione con la struttura Progetti Strategici 
Aree Urbane per la predisposizione del PUC2 presso il Comune di Perugia 

Gen. 2006 Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia n. A 2637 

Lug. 2005 Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere  

20/04/2005 Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Edile (Vecchio ordinamento) conseguita presso l’Università 
degli Studi di Perugia, con la votazione di 110/110.  
Tesi di laurea sperimentale: “Studio di un fenomeno di instabilità di un versante costituito da terreni di 
discarica”. Relatore: Prof. Ing. Vincenzo Pane, Cattedra di Geotecnica.  

1998 Diploma di maturità scientifica conseguito presso Liceo Scientifico “G. Galilei” di Perugia  
 

COMPETENZE 
PERSONALI  

Formazione Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale, come da elenco allegato. 

Lingua straniera Inglese 
Capacità di lettura e scrittura: ottima 
Capacità di espressione orale: buona 
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COMPETENZE  
DIGITALI 

 

 Sistemi operativi 
Microsoft Windows  
Applicativi 
Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Project 
Software specifici  
Autocad, Adobe Photoshop, Primus, Blumatica 

ALTRE 
COMPETENZE 

 

Patente di guida B 

Trattamento dei dati 
personali 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003 
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
La dichiarazione è resa ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle 
responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, in caso di false attestazioni 
e dichiarazioni mendaci. 
 
Perugia, 09/07/2026 
 

 
Federica Filieri 
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Anno Corso Ore Ente formatore Esame

2026
LEGAL BIM E CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: STRUMENTO DI LEVA PER 
LA DEFINIZIONE DELLE CRITICITA'

8,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

Sì

2025
COMPARTO E TITOLARI DI INCARICHI DI E.Q. - ETICA DELL’AZIONE 
PUBBLICA E COMPORTAMENTI ETICI: IL CODICE DI COMPORTAMENTO E IL 
CONFLITTO DI INTERESSI

8,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2025

COMPARTO E TITOLARI DI INCARICHI DI E.Q. - PIANO DELLE AZIONI 
POSITIVE 2023-2025, SULLE AZIONI VOLTE A RIMUOVERE LE 
DISCRIMINAZIONI, A TUTELA DEL BENESSERE SUL LAVORO E 
DELL’EFFICIENZA LAVORATIVA

8,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2025 LIFE IMAGINE(Tematica 1, 2, 8, 9, 10, 11, 12, 13)
Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Perugia e Regione Umbria

2025
Secondo livello del programma formativo di Cyber Security Awareness, 
costituito da 12 moduli

6,50 Cyber Guru Academy

2025
Qualificazione della fase di esecuzione del Codice dei contratti aggiornato 
al Dlgs 209/2024 – BIM”

6,00
MIT - IFEL - ITACA - SNA, in collaborazione 
con Regione Umbria

Sì

2025
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO MEDIO IN TEMA DI SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO RIVOLTO AI LAVORATORI (IMPIEGATI 
TECNICI)

8,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

Sì

2025
Primo livello del programma formativo di Cyber Security Awareness, 
costituito da 12 moduli

6,50 Cyber Guru Academy

2025
Seminario - Barriere di Sicurezza Stradali - Normativa, soluzioni innovative 
e prospettive future

3,00 Ordine degli Ingegneri di Roma

2025
Seminario - Barriere di Sicurezza Stradali - Normativa, soluzioni innovative 
e prospettive future - Manutenzione, sorveglianza e piani di intervento. 
Protezioni del cantiere stradale

3,00 Ordine degli Ingegneri di Roma

2025
BIM AUTOMATION, L’INCONTRO TRA PROGETTAZIONE BIM E AI IN OTTICA 
DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E GESTIONALE

3,00
Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Perugia

2024

Partecipazione evento: MOBILITÀ GENOVA: INNOVAZIONE E 
MULTIMODALITÀ DEL TRASPORTO PUBBLICO. Un insieme di “piazze di 
confronto” su temi come SBE innovative, verso il “biglietto unico 
nazionale”, AI nel TPL, MaaS e sistemi di accesso.

6,00 AMT Mobilità e innovazione

2024 Webinar "Regolamento delegato per la mobilità multimodale 2024/490" 4,00 Ministero delle Infrastrutture e Trasporti 

2024
IA PER LA PA: SFIDE E OPPORTUNITÀ DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER 
LA PA DI DOMANI

7,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2024 LA GESTIONE TELEMATICA DEGLI APPALTI 4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2024
L’ESECUZIONE DEGLI APPALTI NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI 
PUBBLICI

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2024 CDPA-GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI 0,83 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024 CDPA-PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI INFORMATICI 0,67 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024 CDPA-CONOSCERE GLI OPEN DATA 0,67 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024
CDPA-COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE ED ALTRE 
PA

2,17 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024 CDPA-PROTEGGERE I DISPOSITIVI 0,47 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024 CDPA-PROTEGGERE I DATI PERSONALI E LA PRIVACY 0,33 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2024 CDPA-EROGARE SERVIZI ON-LINE 2,67 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2023 I PRINCIPI DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 3,00
Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Perugia

2023 Corso di Lingua Inglese tecnico-giuridico 25,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica
presso Accademia Britannica

2023 SCRIVANIA DIGITALE 3,00 Regione Umbria

2023 CDPA-GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI 0,33 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2023 CDPA-PROTEGGERE I DISPOSITIVI 0,68 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì



2023
CDPA-COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO 
DELL'AMMINISTRAZIONE

0,00 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2023 CDPA-CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE 0,00 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2023
CDPA-CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE

0,00 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2023 CDPA-CONOSCERE L'IDENTITA' DIGITALE 0,00 Syllabus - Competenze digitali per la PA Sì

2022
PREZZARIO UNICO DEL CRATERE 2022 E CONTRIBUTO PER LA 
RICOSTRUZIONE: LE NOVITA APPORTATE DALL O.C. 126 del 2022 AI 
CANTIERI DI RICOSTRUZIONE PRIVATA

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022 CARO MATERIALI E REVISIONE PREZZI NEI LAVORI PUBBLICI 4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022 Pillola formativa sul Codice di Comportamento del Comune di Perugia 0,30
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022 LA REVISIONE PREZZI OBBLIGATORIA NEGLI NEGLI APPALTI PUBBLICI 4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022
IL PROGETTO DI FATTIBILITA' ECONOMICO FINANZARIA E L'APPALTO 
INTEGRATO

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022

La gestione delle criticità nell’esecuzione dell’appalto: sospensioni, stati di 
avanzamento e controlli, pagamenti, inadempimenti e penalità, 
risoluzione La gestione delle criticità nell’esecuzione dell’appalto: 
sospensioni, stati di avanzamento e controlli, pagamenti, inadempimenti e 
penalità, risoluzione

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022
Il regime speciale degli appalti PNRR: progettazione, affidamento, 
esecuzione e rispetto dei tempi Il regime speciale degli appalti PNRR: 
progettazione, affidamento, esecuzione e rispetto dei tempi

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2022

La figura del Direttore dell'Esecuzione del Contratto alla luce della vigente 
normativa e dei recenti orientamenti giurisprudenziali La figura del 
Direttore dell'Esecuzione del Contratto alla luce della vigente normativa e 
dei recenti orientamenti giurisprudenziali

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2021

LA STRUTTURA DI GOVERNANCE DEL PNRR ITALIANO: ASPETTI CHIAVE E 
INTERVENTI PER RAFFORZARE LA CAPACITA’ AMMINISTRATIVA DELLE 
AMMINISTRAZIONI COINVOLTE ED EFFICIENTARE LA GESTIONE DEI 
PROCESSILA STRUTTURA DI GOVERNANCE DEL PNRR ITALIANO: ASPETTI 
CHIAVE E INTERVENTI PER RAFFORZARE LA CAPACITA’ AMMINISTRATIVA 
DELLE AMMINISTRAZIONI COINVOLTE ED EFFICIENTARE LA GESTIONE DEI 
PROCESSI

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2021

Partenariato pubblico privato e concessioni per il finanziamento, la 
costruzione e la gestione di opere destinate all'utilizzo pubblico 
Partenariato pubblico privato e concessioni per il finanziamento, la 
costruzione e la gestione di opere destinate all'utilizzo pubblico

12,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2021
I criteri ambientali minimi. Il green procurement e le clausole sociali negli 
appalti pubblici - criteri ambientali minimi. Il green procurement e le 
clausole sociali negli appalti pubblici

8,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2021
Il Ridisegno degli Spazi Urbani. Indirizzi metodologici e proposte attuative 
Il Ridisegno degli Spazi Urbani. Indirizzi metodologici e proposte attuative

4,30
AIIT - Associazione Italiana per l'ingegneria 
del traffico e dei trasporti

2021

Piano Italiano per la Ripresa e Resilienza: opportunità e sfide a livello 
centrale e locale. Contesto, strategia e implicazioni organizzativo-
funzionali per i Comuni Piano Italiano per la Ripresa e Resilienza: 
opportunità e sfide a livello centrale e locale. Contesto, strategia e 
implicazioni organizzativo-funzionali per i Comuni

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2021
Piano formativo Anticorruzione 2020-2021 per la formazione obbligatoria 
dei dipendenti Piano formativo Anticorruzione 2020-2021 per la 
formazione obbligatoria dei dipendenti

3,00 Maggioli Formazione

2020 Seminario di orientamento sul sistema della Protezione Civile 4,00 CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri

2020
Il nuovo Regolamento europeo 679/2016 sulla protezione dei dati 
personali

4,00
MAGGIOLI S.P.A. - FORMAZIONE E 
CONSULENZA

2020 DL Semplificazione, quale impatto sui Comuni? 2,00 IFEL

2020
Il procedimento amministrativo e le tecniche di redazione degli atti 
amministrativi

12,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2019
Il problem solving: affrontare e risolvere positivamente situazioni 
problematiche

12,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2018
Corso di Europrogettazione SERVIZIO SEU EUROPA Finanziamenti europei: 
progettare nella programmazione 2014 – 2020

54,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica in collaborazione con SEU 
Servizio Europa 



2016
Terre e rocce da scavo: cosa cambia nella nuova disciplina tra normativa e 
prassi

5,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2016
VALORE P.A. Finanziamenti europei: progettare nella nuova 
programmazione 2014 - 2020
BANDO INPS IN CONVENZIONE CON UNIPG

60,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2016
Seminario "Servizi tecnici di ingegneria ed architetture nel Nuovo Codice 
degli Appalti e delle Concessioni"

5,00
Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri 
Perugia

2013
Corso di formazione generale in tema di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro rivolto ai lavoratori

4,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

Sì

2011 Il nuovo regolamento di attuazione del codice dei contratti pubblici 15,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica

2011
Corso di formazione in comunicazione interpersonale per migliorare la 
qualità relazionale interna ed esterna all'Ente

35,00
Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica


